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ACTAN°

9 n R MHLUGAR YFECHA:

CENTRALINTERVIENEN:

ASUNTO

Al efecto se procedid como sigue:

l

GLORIA ANDREA ARENAS ALDANA
C.C. 53131047
CONTRATISTA

JOSE RENE SOTELO RESTREPO 
SUPERVISOR

M1NISTERJO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILFTARES 

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRAT1VA Y CONTABLE DE PERSONAL

El suscrito Teniente Coronel. JOSE EDUARDO ROZO CALLE identificado con la cGdula de ciudadania No. 80.180.498 
expedida en Bogota, mediante Orden Administrativa de Personal No. 2023315011161063 de fecha 29 de Mayo de 2023, 
de acuerdo con el Acta de Posesidn de Personal No. 001 del 26 de Junio de 2023, en calidad de competente contractual, 
debidamente autorizado para contratar de acuerdo con la resoluddn delegaddn del Ministerio de la Defense National 
No. 4223 del 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacidn del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
EJERCITO NACIONAL" CEN AC DE PERSONAL con NIT. 900.385.079-8, por una parte, y por la otra GLORIA ANDREA 
ARENAS ALDANA con C.C.: 53131047, en su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente ACTA 
DE LIQUIDACtdN BILATERAL, previa las siguientes consideradones:

MINISTERIO DE DEFENSA. NACIONAL- EJERCITO NACIONAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE -CENAC PERSONAL NIT. 900.385.079-8 Representado 
por el Director de la Central Administrativa y Contable CENAC Personal y Ordenador del 
Gasto el Sefior Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE
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UQUIDACltiN BILATERAL CONTRATO No.870-CENACPERSONAL-2023 CUYO OBJETO 
ES “PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y 
ORIENTADOORA PSICOSOCIAL PARA a CEFAM DE LA BR13 CANTON SUR n.



• Pdg. 2 de 11

CONSIDERACIONES

PROCESO DE CONTRATAClON DIRECTA SIN OFERTA No. 25O-CDPS- .

1. Ji ‘

870- CENAC DE PERSONAL -2023No.OELCONTRATO

HPO DE CONTRATO:

OBJETO:

9-06-2023
FECHADETERMINACiON

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

N/A

VALOR FINAL CONTRATO:

V1GENCIA:

SUPERVISOR CONTRATO:

OBLIGACIONES CONTRACTUAL!

I - v :

I

MODALIDAD DEL CONTRATO:
CENACPERS-.2023

DATOS DEL CONTRATO

MODIFICAC1ONES 
(CUANDOAPUQUE)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Presentar informes de gestidn de manera mensual, trimestral y al 
finalizar el plazo de ejecucidn del presente contrato, de acuerdo a 
las directrices emitidas por la Direccidn de Familia y Bienestar del 
Ej6rcito National.
2. Asistir y participar en las capatitationes de induction, 
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el 
transcurso del afio por parte del M.D.N., EjOrtito National, Unidad 
Operativa Mayor, Menor o TOctka, la Direction de Familia y

00191114
ACTA OE LIQUIDACION No.Da CONTRATO CONTRATO DE PRESTAClON OE SERV1CIOS PROFESIONALES O DE SERVIQOS 
DE APOYO NO. 870- CENAC DE PERSONAL -2023 CUYO OBJETO ES PRESTAClON DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y 
ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR13 CANTON SUR

FECHA SUSCRIPCiON: 
FECHAINICIO EJECUClON

DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CIINCO MIL
PESOS MDACTES 16.965.000______________________
15DICIEMBRE 2023

PLAZO DE EJECUClON: 
LUGAR DE ENTREGA:

15-12-2023 - ■ ■_______ IL____________
DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CIINCO MIL 
PESOS MDACTE$ 16.965.000

15DICIEMBRE 2023 
BOGOTA D.C

PATR1A HONOR UEAUTOP
Cenera 46 « 20t>49 cantdn eaktsa - Bogota D.C. 
C<xvnutador4261496 EXT 39017 • 390819 
dSabQeJerctttMnOxo no tooi j

JOSE RENE SOTELO RESTREPO IDENTIFICADO CON CC No. 
1.112758.290 COORDINADOR CEFAM DE LA BR13 CANTON 
SUR NOMBRADO MEDIANTE RESOLUClCN No. 00000172 DE 
FECHA 01-18-2023

CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS 
PROFESIONALES O DE SERVICIOS DE APOYO NO. 870- 
CENAC DE PERSONAL-2023_______________________
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOASESOR 
Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR13 
CANTON SUR_________________________________
8 DE JUNIO DE 2023 



Bienestar y redes extemas.
3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la 
Direccibn de Familia y Bienestar, emitidos a travbs de planes, 
directivas, boletines, entre otros requerimientos.
4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y 
municipal, con el propbsito de vincular en programas y Carrera 46 
No 20b - 99 edificio coper Bogota D.C. - Cundinamarca 
www.ejercito.mil.cocenacper@buzonejercito.mil.co actividades que 
ofrecen las entidades publicas y privadas a la familia militar.
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacibn 
sensible y sus respectivas famiBas en materia de prevencibn y 
promodbn a nivel familiar y en temas relacionados con el contexto 
laboral.
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, 
guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro 
material infbrmativo o educativo en temas de familia.
7. Mantener el debido secrete profesional acorde al cbdigo btico, en 
reladbn a la infbrmacibn que redbirb como miembro del equipo 
CEFAM.
8. Realizarel panorama de familia en la unidad en coordinacibn con 
el equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnbstico 
de necesidades y caracterizando las diferentes poblaciones con las 
que interviene el Centro de Familia. El formate establecido debe ser 
entregado el ultimo d I a del mes de febrero.
9. Realizaren coordinacibn con el resto de los miembros del equipo 
CEFAM el plan de acdbn, cronograma de actividades mensual - 
anual y organizacibn del portafolio de servicios del Centro de 
Familia, de acuerdo a un diagnbstico de necesidades y una 
caracterizacibn de la poblacibn.
10. Realizar orientadbn y atencibn a las militares victimas del 
conflicto armado, poblacibn sensible y sus familias
11. Realizar orientacibn psicosodal individual y/o familiar de 
acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y sus familias, 
identificando las necesidades y problembticas que afectan su 
dinbmica y estnjctura, establectendo un diagnbstico initial. El 
contratista no efectuara interventibn cllnica, en caso de requerirla 
remitir el caso a la autoridad competente.
12. Estructurar un plan de interventibn o trabajo con los miembros 
del CEFAM, el equipo debe planear de manera intema 
capacitationes propias a parte de las establecidas por la DIFAB con 
el propbsito de mitigar las problembticas y necesidades de la 
poblacibn de su respectiva jurisdictibn de acuerdo con el anblisis 
realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas 
de la poblacibn, deben reportarse segun los formatos establecidos 
y vigentes.
13. Realizar visrta domiciliaria al personal militar y sus familias
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cuando se requiera, previa coordinaddn con e! equipo 
interdisciplinario.
14. Realizar el respective seguimiento y remisidn a las redes 
intemas y extemas (privadas o piiblicas) de los casos atendidos por 
el profesional de acuerdo al grado de complejidad y competenda, 
dOigendando los formatos correspondientes. De igual forma, 
realizar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos, 
traslado, faltedmiento o inasistenda del consuftante y/o su famiTa.
15. Diligendar de manera complete y sin enmendaduras los 
formatos y documentos estebleddos por la DIFAB, los cuales 
Carrera 46 No 20b - 99 edificio coper Bogota D.C. - Cundinamarca 
www.ejerdto.mil.cocenacper@buzonejercito.mil.co soporten el 
proceso de orientadbn psicosodal con los consultants tales como: 
el libro foliado, entreviste psicosodal, seguimiento, visitas 
domidlrarias, remisidn a reds interns o reds extems, consejeria 
telefdnica, entre otros.
16. Realizar diagndstico de necsidads de la pobladbn sensible y 
sus familis tento en la unidad como en la jurisdicctdn. de acuerdo 
a los programas planteads por la Direcddn de Familia y Bienester, 
bajo el formate RPS (Registro de Pobladdn Sensible) y conformar 
grups de apoyo o auteayuda para mantenerios rnformados frente 
a Is beneficis adquirids por ley o gestionads tento por la 
Direccidn de Familia y Bienester como por el Centro de Familia a 
nivel national, regional y local.
17. Ejecuter y movilizar mensualmente cada uno de Is programs 
y campafias dirigidas a la familia y poblations sereibles, 
realizando Is acetones, actividads, subcampafls, gstions, 
requerimientos y capacitaciones en la unidad, de acuerdo a Is 
initiativs del Centro de Familia y directrices emitidas por la 
Direccidn de Familia y Bienstar.
18. Acompaftar y apoyar a las familias de Is herids, falletidos, 
desaparetids y secustrads, con el equipo interdisciplinario 
complete, de acuerdo las necsidads de la poblatidn y de la 
DIFAB.
19. DHigenciar y entregar el dia 25 de cada ms informs 
estedistics y de evaluation en cuanto a las problematics mOs 
vistas y/o reincidents dentro de la guamitiOn de acuerdo a Is 
formats establetidos por la DIFAB.
20. Crear y actuafizar las bass de dats de la poblacidn milrtar que 
vivan en la jurisdiction.
21. Promover e hcentivar la vinculatiOn acadOmica de Is miembros 
de la Fuerza y ss familis, gestionando alianzas y acuerds con 
Is entidads educativs. Asi mismo, dar a conocer los convents 
establecids por el Ministerio de Defensa y el EjOrcito National
22. En coordination con el Ofitial y/o Subofidal coordinador del 
centre de familia, difundir Is actividads de dscuento
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OBLIGACIONES GENERALES:

7
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El contratista se compromete a ejecutar el objeto Carrera 46 No 
20b - 99 edificio coper Bogota D.C. - Cundtnamarca 
www.ejercito.mil.cocenacper@buzonejercito.mil.co contractual 
con criterios de honestidad, 6tk»s y Morales que sean 
congruentes con la mtsibn de la Direcdbn de familia y bienestar de 
fortalecer la unidad familiar y propender por bienestar del personal 
y sus famifias. 1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 
de 2012, el contratista serb responsable por la gestibn documental 
de las actividades realizadas durante la ejecucibn del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de 
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el tbrmino - 
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
1 El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobroplanilla 
de pagos de parafiscales con su respectivo redbo de pago e 
informe de gestibn al supervisor del contrato, con el fin de reafizar 
el trdmite de pago de honorarios, de acuerdo a las actividades 
realizadas dentro del mes reportado. 1 El contratista debe 
custodiar y a la terminacibn del presente contrato devolver los 
insumos, suministros, herramientas, dotadbn, implementadbn, 
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposition para 
la prestacibn del servicio objeto de este contrato. 1 Entregar al final 
de la prestacibn del servicio, Backus de la information producto 
ejecucibn del contrato. 1 El contratista autoriza al MDN - 
EJERCITO NAC10NAL a realizar los estudios de seguridad, 
comprobacibn de lealtad, ■ realization de los exbmenes de 
poligrafia y pruebas sicomOtricas antes y durante la contratadOn.
1 Las demOs obligationes establetidas en el estudio previo, 
documento que el contratista dedara conocer, y que hace parte 
del presente contrato. 1 Las dembs obligationes que se deriven 
del objeto del contrato.

programadas en beneficio de la familia militar a nivel national.
23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el 
Orea de alianzas de la Direction de Familia y Bienestar.
24. Previa coordination con el supervisor del contrato y cuando sea 
requerido, realizar orientation individual y/o familiar de acuerdo a 
las necesidades de los consultantes o las familias del personal 
militar y civil que pertenece a la Fuerza, en la DIFAB.
25. Las dembs obligationes que sean asrgnadas por el supervisor 
del contrato, de acuerdo a las necesidades de la direction de familia 
y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia , deh Contratista. El 
Contratista es independiente del Ministerio'de Defense - EjOrcito

Co
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IMPUTACIONES PRESUPUESTALES11.

CER71FICADO DE DiSPONlBIUDAD

CERT1HCADO REGISTRO PRESUPUESTAL

DOC.
FINAL

$3,393,000 6/6/2023 4/30/2024
06/06/2023INICIAL

$3,393,000 4^0/20246/6/2023

I

Cumplimento del 
contrato

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EjfcRCITO NACIONAL - CENAC DE 
PERSONAL se subordinaron a las asignaciones estableddas en el presupuesto de la vigenda del afio 2023 asi:

GARANTIA 
NO.

25 - 46- 
101028426

RIESGOS 
ASEGURADOS

Calidad del 
servido

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la 
obfigaddn de mantener en todos sus ados tendientes a la 
ejecudOn y cumplimiento del contrato, la observanda de las 
disposidones intemas y reglamentos institucionales que se 

. encuentren dirigidos a establecermedidasde seguridad y tr&mites 
intemos para el cumplimiento de la m'sidn institudonal, debiendo 
prestar sus servidos dentro del 

marco del respeto, decoro y buen trato hada el personal quelabora 
en la institudbn

VALORES 
AMPARADOS

FECHA 
APROBAClON

001911 14
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DOCUMENTO CRP

DOCUMENTO CDP FECHA 
20/01/2023

FECHA 
09/06/2023

VIGENCIA DE LOS 
__ AMPAROS 
INICIO

VALOR 
16.965.000

VALOR 
604,760,000

No. 
80123

III. GARANTIA UN1CA: POlJZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

No. 
4523

PWFRiA HONOR UEACFAD
Canara 46 « 206-09 eanMn eaklaa - Bogota D.C. 
Contnutador4261486 EXT 39017 • 390818 
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IV. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE* DEFENSA rNACIONAL - EJERCITO NACIONAL - 
CENAC DE PERSONAL

National, y, en consecuenda, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El Contratista no tienela 
facultad de hacer declaraciones, representadones o 
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - EjSrdto 
National, ni de tomar dedsiones o initiar actiones que generen 
obSgadones a su cargo.
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BALANCE ECONdMlCO:

16.965.000Valor Inidal Contrato
2.610.000Valor Cancelado Pago No.1
2.610.000Valor Cancelado Pago No, 2
2610.000Valor Cancelado Pago No. 3
2.610.000Valor Cancelado Pago No. 4
2.610.000Valor Cancelado Pago No. 5
2.610.000Valor Cancelado Pago No. 6
1.305.000 .Valor Cancelado Pago No. 7

SUMAS IGUALES 16.965.000 16.965.000

V. INFORMES DE SUPERVISION
Mediante los tnfbrmes de supervision que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron publicados en la platafonna
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El contrafeta manifiesta que el MINISTER1O DE DEFENSA NACIONAL -,EjERCITO NACIONAL - CENAC DE 
PERSONAL cumpliO con las obligadones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR13 CANTON SUR 
NO. 870- CENAC DE PERSONAL-2023 quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo, como se evidencia a 
continuacidn
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SECOP II el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos estableddos los senridos objeto del contrato asi:

INFORME DE SUPERViSlON FECHA
INFORME DE SUPERVISION No. 1 25 -JUNIO -2023
INFORME DE SUPERVISION No. 2 25 -JULIO -2023 \ * J * »
INFORME DE SUPERVISION No. 3 25-AGOSTO-2023

25-SEPTIEMBRE-INFORME DE SUPERVISION No. 4 2023
INFORME DE SUPERVISION No. 5 25-OCTUBRE-2023

25 -NOVIEMBRE -INFORME DE SUPERVISION No. 6 2023
INFORME DE SUPERVISION No. 7 15-DICIEMBRE-2023
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VI. FUNDAMENTOS LEGALES YJURISPRUDENCIALES

UQUIDAClON DEL CONTRATO

PATRIA HONOR LEAUFAD
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Esta inicta una vez finalice el plazo de ejecucidn del contrato hasta la Bquidactdn del mismo. Esta etapa tambfen imptica 
las obligaciones posteriores a la liquidaddn del contrato, es dedr, el derre del expediente contractual. Este es el periodo 
en el cual contratante y contratista realizan una revisidn a las obligadones contraidas respecto a Ips resultados 
finanderos, contables, juridicos y fecnicos, para declararse a paz y salvo de las obligaciones adqutridas. Aqui se hacen
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los reconodmientos y ajustes a que hubiere lugar a trav6s de acuerdos, condliadones y transacdones.

. j

A. OBSERVACIONESDELCONTRATISTA:

VII.CONSTANCIAS.

Si venddos los plazos anteriormente estableddos no se ha realizado la liquidacidn del contrato, la misma podrd ser 
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vendmiento del termino a que se refieren los 
numerates anteriores, de mutuo acuerdo, sin perjuido de Io previsto en el articulo 164 del Cddigo de Procedimiento 
Admrnistrativo y de Io Contendoso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideraddn la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza 
y su cuantia. Si los pliegos de condidones no definen el plazo para proceder a la liquidadbn de comun acuerdo, las 
partes pueden hacerio de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna de las dos 
circunstancias anteriores, el articulo 11 de la misma Ley establece un plazo para la liquidacten del contrato de comun 
acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuaddn del supervisor o interventor del contrato Iquien efectuard junto con el 
contratista, la revisidn y artelisis sobre el cumplimiento de las obligadones pactadas y as! Io plasmard en el documento 
de liquidactdn el cual avalard con su firrna y serd suscrito por el ordenador del gasto y el contratista.

. 5’ • - *

PLAZOS.

El primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidation Bilateral), contados desde (i) el ventimiento del plazo previsto para 
la ejecutiOn del contrato, (ii) la expedition del acto administrativo que ordene la termination del contrato o (iii) la fecha 
del acuerdo que la disponga. Aunque el Contratista puede solititar que se adelante el trdmite, es responsabilidad de la 
Entidad Estatal convocar al contratista para adelantar la liquidation de comun acuerdo; o notificarlo para que se presente 
a la liquidation, de manera que el Contrato pueda ser liquidado en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el 
acordado por las partes o los cuatro meses sefialados en la Ley, segun corresponda. Los contratistas tendrOn derecho 
a efectuar salvedades a la liquidation por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se adopten en el documento 
definitivo de la liquidation y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos legates, constituyen 
la cesatiOn definitiva de la relation contractual. En defecto de Io anterior, procederd la liquidation unilateral.

El segundo plazo es de (2) dos meses (Liquidation Unilateral), contados a partir del vendmiento del tOrmino para liquidar 
el contrato en forma bilateral y aplica en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidation, previa 
notificaciOn o convocatoria que le haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las part^ no 
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Ministerio - Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendrO la facuttad 
de liquidar el contrato en forma unilateral dentro de estos dos (2) meses.

De conformidad con Io estableddo en el literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la 
Ley 1150 de 2007, el pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar la 
liquidation del contrato de mutuo acuerdo.

EL CONTRATISTA GLORIA ANDREA ARENAS ALDANA identificado con CC. 53.131.047, manifiesta que EL 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EjERCrO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL cumptiO con las
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Por todo Io anterior las partes:
ACUERDAN

«•>

Que durante la ejecucidn del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y 
Riesgos Laborales sobre un Ingreso Base de CotizadOn del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en 
pensiones, el 12,5 % en salud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273.
Que durante la ejecuddn del contrato de prestacion de servicios profestonales no se constituyeron los elementos propios 
del contrato laboral; tales como subordinacibn, salario como retribucibn del sen/ido y actividad personal del trabajador, 
conforme Io sefiala el articulo 23 del C.S.T
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obligadones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR13 CANTON SUR No. 870 -2023 quedando a 
Paz y Salvo portodo concepto con el mismo.

(center

PAFRIA HONOR LEALTAD
Cerrera 46 # 20t>99 eantdn caMaa - Bogota D.C. 
Conmutador 4261498 EXT 39017 - 390818 
<Sab@eJercto.mtl£o

PRIMERO: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR13 CANTON SUR 
No. 870-2023, celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC DE 
PERSONAL con GLORIAANDREAARENAS ALDANA identificada con cbdula de dudadanla No. 53.131.047.

SEGUNDO: Con la suscripdbn de la presente acta las partes contratantes, redprocamente declaran estar a Paz y Salvo 
por todo concepto, con ocasibn del cumplimiento total y de las obligadones asumidas por la ejecudbn del CONTRATO 
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL 
CEFAM DE LA BR13 CANTON SUR No. 870 -2023 correspondiente al PROCESO DE CONTRATAClON No. 250- CENAC <
DE PERSONAL -2023, reservhndose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC 
DE PERSONAL a efectuar las redamaciones a que haya lugar con relacibn a Eos riesgos amparados siempre que estos 
se encuentren vigentes y se materialicen.

TERCERO: Suscrita por las partes se remitira copia de esta Acta de Liquidadbn a la Carpeta Maestra y al Contratista, 
para Io pertinente. ' ' J ■ . t

VIII. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDAClOW
Los documentos que soportan la presente acta de liquidadbn reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccibn 
de Contabilidad y secdbn de Contratacibn del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ■ EJERCITO NACIONAL - 
CENAC DE PERSONAL

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC DE 
PERSONAL

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL 
atendiendo los informes presentados por el supervisor del contrato, aceptb aplena satisfacdbn los servicios 
prestados por el contratista de acuerdo con las caracteristicas, condidones y espedficadones estableddas en el 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL 
PARA EL CEFAM DE LA BR13 CANTON SUR No. 870 -2023
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Para constancia, se firma Bogota D.C, 

\

Supervisor,

:P0
SUPERVISOR CO1

•I

A LA PRESENTE ACTA SE ADJUNTA SU RESPCTIVA ACTA DE CIERRE PARA SER CARGADA EN EL 
PLATAFORMA SECOP IIY ANEXADA A LA CAREPTA MAESTRA.
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Reviso,

V.BCENXC PERSONAL

PATFRIA HONOR LEACTAP
Carrera 46 # 20b-99 canton caldas - Bogoto D.C. 
Conmutador 4261498 EXT 39017 - 390818 
dffab@ejerclto.mil.co

JOSEEDUARDORG 
DIRECTOR CENTRAL ADftfllNISl 

CENAC DE PER!
ORDENADORDELGi
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RATO\NoT870QENAC PERSONAL 2023
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GLORIAANDREATWHCU 
C.C. 53.1J1.047 
CONTRATISTA
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No obstante, por l&anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier redamacidn presentada por tenceros, 
por actividades ejemadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidadbn, en relacidn con te calidad del 
servicio prestado \
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